1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Новая редакция устава Краевого государственною казенного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 13» принята в соответствии с постановлениями Правительства Хабаровского края от 27.10.2010 № 312-пр «О краевых государственных казенных и бюджетных учреждениях», от 19.01.2011 № 11-пр «О создании краевых государственных казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края», распоряжениями министерства образования и науки Хабаровского края от 07.02.2011 № 37 «О реализации постановления Правительства Хабаровского края от 22.01.2011 № 21-пр «Об утверждении Положения о министерстве образования и науки Хабаровского края», от 07.02.2011 № 38 «О реализации постановления Правительства Хабаровского края от 19.01.2011 № 11-пр «О создании краевых государственных казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края», в связи с изменением законодательства Российской Федерации, Хабаровского края в сфере образования, на основании решения Общего собрания работников и представителей обучающихся Государственного образовательного учреждения начального профессиональною образования Профессиональное училище № 13 (протокол от 23.03.2011).
1.2. Краевое государственное казенное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 13» (далее - Учреждение) создано путем изменения типа и наименования Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Профессиональное училище № 13.
1.3. Полное наименование Учреждения: Краевое государственное казенное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 13».
Сокращенное наименование Учреждения: КГКОУ НПО ПУ 13.
1.4. Учредителем Учреждения является Хабаровский край. Органом исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, является министерство образования и науки Хабаровского края (далее - Учредитель).
Собственником имущества Учреждения является Хабаровский край. Органом исполнительной власти Хабаровского края, осуществляющим полномочия собственника имущества Учреждения, является министерство имущественных отношений Хабаровского края.
1.5. Учредитель является главным распорядителем средств краевого бюджета в сфере образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края.
1.6. Место нахождения Учредителя:
Юридический (фактический) адрес 680002, Россия, Хабаровский край, г. Хабаровск, улица Фрунзе, дом 72.
1.7. Место нахождения Учреждения:
Юридический (фактический) адрес 682800, Россия, Хабаровский край, г. Советская Гавань, улица Калинина, дом 5.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 № 521, действующим законодательством Российской Федерации, Хабаровского края, настоящим Уставом.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой и иные счета, круглую печать со своим наименованием и изображением герба Российской Федерации, штамп и бланк с соответствующим наименованием и другие необходимые реквизиты, ведет делопроизводство и архив, финансовую и статистическую отчетность по формам, установленным федеральными органами исполнительной власти.
1.10. Учреждение обладает установленной Законом Российской Федерации «Об образовании» автономностью, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, определенных настоящим Уставом.
1.11. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Заключение и оплата Учреждением государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Хабаровскою края в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, с учетом принятых и неисполненных обязательств. Нарушение Учреждением данных требований при заключении государственных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.
1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.14. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца возникает у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.16. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, создает учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские в соответствии с реализуемыми образовательными программами начального профессионального образования.
Также Учреждение может иметь в качестве структурного подразделения филиалы, общежития, учебно-производственные хозяйства, учебные полигоны и другие структурные подразделения.
Филиал Учреждения создается, переименовывается и ликвидируется по решению Учредителя. Деятельность филиала определяется положением о нем, утверждаемым приказом Учреждения.
1.17. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых не противоречит законодательству Российской Федерации.
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Целями Учреждения являются:
2.1.1. Создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в получении начального профессионального образования, конкретной профессии соответствующего уровня квалификации, с возможностью повышения общеобразовательною уровня обучающихся, не имеющих среднего (полного) общего образования, ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или группы работ, а также в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.
2.1.2. Организация и проведение методических, творческих и исследовательских работ, оказание дополнительных образовательных услуг путем переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и незанятого населения.

2.1.3. Осуществление профессиональной подготовки по договорам с органами по труду и службами занятости, производственными объединениями, предприятиями, учреждениями и другими организациями в целях ускоренного приобретения обучающимися трудовых навыков выполнения определенной работы или группы работ и не сопровождается повышением образовательного уровня.
2.2. Для реализации целей Учреждение имеет право:
2.2.1. Самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать, реализовывать образовательные программы начального профессионального образования на базе основного общего и среднего (полного) общего образования.
2.2.2. Разрабатывать учебные планы и программы, годовой календарный учебный график и расписание занятий.
2.2.3. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».
2.2.4. Самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.
2.2.5. Оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), в том числе платные, за пределами основных образовательных программ начального профессионального образования, определяющих статус Учреждения.
2.2.6. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.3. Учреждение реализует образовательные программы начального профессионального образования на базе основного общего и (или) среднего (полного) общего образования и профессиональной подготовки.
2.4. В соответствии со своими уставными целями Учреждение может реализовывать общеобразовательные программы, дополнительные образовательные программы при наличии у него соответствующих лицензий. В части реализации указанных образовательных программ Учреждение руководствуется типовыми положениями о соответствующих типах и видах образовательных учреждений.
Учреждение при наличии необходимой аккредитации может оказывать услуги в области охраны труда.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. В части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, Порядку приема, утвержденному приказом Минобрнауки Российской Федерации и Правилам приема, определяемым Учредителем, Учреждение самостоятельно разрабатывает ежегодные правила приема в Учреждение, утверждаемые Советом Учреждения.
3.3. Объем и структура приема лиц в Учреждение для обучения за счет ассигнований краевого бюджета определяются в соответствии с заданиями (контрольными цифрами) по приему, устанавливаемыми ежегодно Учредителем.
3.4. Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации по каждой из профессий, дающим право на выдачу документа государственного образца, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.5. Прием в Учреждение осуществляется по личным заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее (полное) общее образование па обучение по программам начального профессионального образования; не имеющих основного общего образования на обучение по программам профессиональной подготовки.
Заявление о приеме, а также необходимые документы могут быть представлены поступающим лично либо направлены через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением и описью вложения.
3.6. При подаче заявления о приеме в Учреждение на основную профессиональную образовательную программу начального профессионального образования поступающий предъявляет документы, удостоверяющие его личность, по своему усмотрению оригинал документа государственного образца об образовании или его заверенную в установленном порядке ксерокопию, необходимое количество фотографий.
Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации.
3.7. Зачисление в Учреждение производится приказом Учреждения после представления оригинала документа государственного образца об образовании. При зачислении на каждого обучающегося формируется личное дело, в котором хранятся все сданные документы.
3.8. Граждане имеют право получить начальное профессиональное образование на общедоступной и бесплатной основе, если образование данного уровня получают впервые.
Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеют право на получение второго начального профессионального образования без взимания платы.
3.9. В Учреждение могут приниматься иностранные граждане в соответствии с международными договорами, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с полным или частичным возмещением ими стоимости обучения.
3.10. Содержание образования должно обеспечивать получение обучающимися профессии и соответствующей квалификации, а также содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, различными расами, национальностями, этническими, религиозными и социальными группами; способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, воспитанию гражданственности, трудолюбия, любви к Родине, семье, окружающей природе, в том числе изучению национальной культуры и традиций народов Российской Федерации, литературы, истории и географии России.
3.11. Образовательный процесс строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной, физической и общекультурной подготовки выпускников.
3.12. Образовательный процесс включает теоретическое и производственное обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.
3.13. Образовательные программы начального профессионального образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программы учебной практики (производственного обучения) и производственной практики, календарный учебный график и другие методические материалы, которые ежегодно обновляются Учреждением с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. При формировании образовательных программ начального профессиональною образования может быть использован модульный подход.
3.14. Образовательные программы начального профессионального образования могут осваиваться в следующих формах получения образования, различающихся объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимися и организацией образовательного процесса:
· очная форма:
· очно-заочная (вечерняя) форма;
· форма экстерната по отдельным профессиям.
Допускается сочетание различных форм получения образования.
3.15. Получение начального профессионального образования в форме экстерната по отдельным профессиям осуществляется в соответствии с положением, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.
Перечень профессий, получение которых в очно-заочной (вечерней) и форме экстерната не допускается, устанавливается Правительством Российской Федерации.
3.16. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной профессиональной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт начального профессионального образования.
3.17. В Учреждении сроки обучения по образовательным программам начального профессионального образования по очной форме получения образования на базе основного общего и (или) среднего (полного) общего образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральным государственным образовательным стандартом начального профессионального образования.
3.18. В необходимых случаях сроки обучения по конкретным образовательным программам могут быть увеличены по решению Учредителя по сравнению с нормативными сроками обучения.
3.19. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии и форме получения образования. Срок начала учебного года может переноситься Учреждением по очно-заочной (вечерней) форме получения образования не более чем на 1 месяц. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Учредителя.
3.20. Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном году при сроке обучения более 1 года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год.
3.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психического насилия.
3.22. В Учреждении устанавливается шестидневный режим работы.
3.23. В Учреждении устанавливаются такие виды учебных занятий, как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение) и производственная практика, выполнение выпускной квалификационной работы, а также могут проводиться другие виды учебных занятий.
3.24. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
В Учреждении после 4 или 5 урока устанавливается перерыв для питания не менее 30 минут.
3.25. Последовательность и чередование уроков в каждой учебной группе определяется расписанием занятий, утверждаемым директором Учреждения.
3.26. Численность обучающихся в учебной группе в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения не должна превышать 25 человек.
3.27. Обучающиеся Учреждения объединяются по профессиям (специальностям) в учебные группы.
3.28. На теоретических и лабораторно-практических занятиях по отдельным дисциплинам, в том числе по физическому воспитанию, учебные группы могут делиться на две подгруппы.
3.29. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором (классным руководителем), мастером производственного обучения.
3.30. Учебная практика (производственное обучение) на первом году обучения проводится, как правило, в мастерских, лабораториях, на учебных полигонах, в учебных 

 хозяйствах и других подразделениях Учреждения. Учебная практика (производственное обучение) также может проводиться в организациях различных организационно​-правовых форм на основе прямых договоров между организацией и Учреждением.
Производственная практика обучающихся на первом году обучения и в последующие годы проводится в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между Учреждением и каждой организацией, куда направляются обучающиеся.
3.31. Объем учебно-производственной нагрузки не должен превышать 36 академических часов в неделю и 6 академических часов в день.
3.32. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся утверждается Учреждением.
3.33. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся Учреждения заключается в определении соответствия уровня подготовки обучающегося требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. Государственная (итоговая) аттестация осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.34. Оценки выставляются цифрой и прописью: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - плохо, «1 » - очень плохо.
3.35. Учреждение, при наличии у него государственной аккредитации, выдает выпускникам, освоившим образовательную программу начального профессионального образования в полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о начальном профессиональном образовании.
Выпускникам, обучающимся не менее полугола, но не завершившим по различным причинам освоение образовательной программы начального профессионального образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию по профессиям рабочих, должностям служащих согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94), присваивается уровень квалификации и выдается свидетельство о нем.
Выпускник Учреждения считается завершившим обучение на основании приказа Учреждения о его отчислении в связи с полным освоением основной профессиональной образовательной программы и прохождением государственной (итоговой) аттестации.
Диплом о начальном профессиональном образовании и свидетельство об уровне квалификации заверяются печатью Учреждения.
3.36. Лицу, не завершившему образование по основной образовательной программе, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.
3.37. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического совета по следующим основаниям:
3.37.1. Личного заявления (по собственному желанию).
3.37.2. Завершения обучения с полным освоением основной профессиональной образовательной программы и прохождением государственной (итоговой) аттестации.
3.37.3. В порядке перевода в другое образовательное учреждение.
3.37.4. Нарушения требований настоящего Устава, систематического нарушения Правил внутреннего распорядка Учреждения, появления в Учреждении в алкогольном или наркотическом опьянении.
3.37.5. Пропусков занятий без уважительной причины в течение двух недель подряд или непосещения учебных занятий без уважительных причин более 30% календарного (месячного) фонда учебного времени.
3.37.6. Академической неуспеваемости, невыполнения учебного плана по профессии в установленные сроки по неуважительным причинам.
3.37.7. В связи с расторжением или истечением договора с физическими и (или) юридическими лицами, оплачивающими стоимость обучения.
3.37.8. В связи с призывом на военную службу.
3.37.9. В связи с вступившим в силу решением суда в отношении обучающегося, исключающего возможность дальнейшего продолжения обучения в Учреждении.
3.37.10. В связи со смертью.
Не допускается отчисление обучающихся по инициативе администрации Учреждения во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
3.38. Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся принимается Педагогическим советом Учреждения в присутствии родителей (законных представителей) при условии согласия на это комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
3.39. Документ об образовании, на основании которого обучающийся был зачислен в Учреждение, выдается из личного дела лицу, окончившему Учреждение, выбывшему до окончания Учреждения, а также обучающемуся, желающему поступить в другое образовательное учреждение, по его заявлению.
В личном деле остается заверенная копия указанного документа об образовании.
3.40. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные основными образовательными программами начального профессионального образования и федеральными государственными образовательными стандартами, на основе договоров с юридическими и физическими лицами.
Платные услуги оказываются на основании договора на оказание платных услуг, заключенного в письменной форме между Учреждением и организацией или гражданином, имеющими намерение заказать, либо заказывающими услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающими услуги лично.
Оказание Учреждением платных услуг регулируется положением об оказании платных услуг, утвержденным приказом директора Учреждения.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой из средств краевого бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем.
Отказ обучающихся, их родителей (законных представителей) от предлагаемых Учреждением платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых Учреждением основных образовательных уедут за счет бюджетных средств.
4. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
4.1.1. Бюджетные ассигнования краевого бюджета.
4.1.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.
4.1.3. Другие источники в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств краевого бюджета и на основании бюджетной сметы.
4.3. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в органах Федерального казначейства или в Управлении Федерального казначейства по Хабаровскому краю в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
4.4. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
4.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями и задачами Учреждения, определенными настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Хабаровского края.
4.6. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
4.7. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением министерством имущественных отношений Хабаровского края, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, предусмотренных настоящим уставом.
4.8. Министерство имущественных отношений Хабаровского края закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления недвижимое и движимое имущество, находящееся на его балансе и являющееся краевой государственной собственностью. Указанное имущество вносится в Реестр краевого государственного имущества.
Земельные участки предоставляются Учреждению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.9. Директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации.
4.10. Министерство имущественных отношений края проводит в пределах своей компетенции проверки сохранности краевого государственного имущества и принимает решения о проведении аудиторских проверок.
4.11. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:
4.11.1. Эффективно использовать имущество.
4.11.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.
4.11.3. Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации).
4.11.4. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.
4.11.5. Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества за счет средств, предусмотренных бюджетной сметой.
4.12. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия министерства имущественных отношений Хабаровского края и Учредителя.
Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество только по согласованию с министерством имущественных отношений Хабаровского края и Учредителем.
Учреждение является организатором проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
4.13. Министерство имущественных отношений Хабаровского края по предложению или согласованию с Учредителем вправе изъять имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, если оно является излишним, не используется или используется Учреждением не по назначению.
4.14. К учебно-материальной базе Учреждение относятся здания, сооружения, земельные участки, различное оборудование, машины и механизмы, оснащение, а также учебно-наглядные пособия, электронно-вычислительная техника, другое имущество, которое не может быть использовано в целях, противоречащих основным задачам Учреждения.
4.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Хабаровский край.
При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Хабаровского края отвечает Учредитель.
4.16. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
4.17. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
4.18. Учреждение несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Непосредственный контроль за выполнением законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, условий лицензии, его образовательной и финансово​хозяйственной деятельностью осуществляет Учредитель в рамках своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации.
Учредитель:
· утверждает Устав Учреждения, внесение в него изменений, в том числе утверждает Устав в новой редакции;
· утверждает бюджетную смету;
· назначает на должность директора Учреждения, заключает, изменяет и прекращает в установленном порядке трудового договора с ним; поощряет, налагает на него взыскания;
· устанавливает заработную плату директору Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностному окладу, порядок и размер его премирования;
- согласовывает структуру Учреждения, вопросы создания структурных подразделений, а также сдачи в аренду или передачи в безвозмездное пользование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного у правления;
· определяет порядок утверждения бюджетной сметы и планирования бюджетных ассигнований Учреждения;
· формирует и утверждает государственное задание;
· производит согласование сделок, в отношении которых федеральным законом установлена обязанность получения согласия Учредителя;
· осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, за целевым использованием закрепленного за ним имущества, за использованием средств краевого бюджета;
· финансирует Учреждение в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;
· контролирует сохранность предоставляемых помещений и имущества;
· определяет приоритетные направления деятельности Учреждения;
· получает информацию об организационной, финансовой, хозяйственной деятельности, о ходе исполнения данных Учредителем поручений;
· осуществляет контроль за исполнением Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования;
· осуществляет контроль за соблюдением Учреждением предусмотренных лицензией условий осуществления образовательной деятельности;
· обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения, при наличии у него государственной аккредитации, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации;
· решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом к компетенции Учредителя.
5.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию и заключивший трудовой договор с Учредителем.
Директор проходит соответствующую аттестацию согласно действующему законодательству Российской Федерации.
5.4. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за:
· экономические результаты деятельности Учреждения;
· сохранность и целевое использование имущества Учреждения;
· реализацию программ не в полном объеме;
 - своевременную аккредитацию Учреждения, развитие его материально- технической базы;
· невыполнение работниками правил и инструкций по охране труда, санитарно- гигиенических норм, требований пожарной безопасности;
· нарушение правил хранения, комплектования, учета или использования архивных документов;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Хабаровского края.
5.5. К компетенции директора Учреждения относится решение следующих вопросов:
· обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;
· осуществление действий от имени Учреждения без доверенности;
· утверждение программ, штатного расписания, Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов, не противоречащих настоящему Уставу;
· выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Учреждения, открытие в установленном порядке счетов;
· осуществление найма и увольнения работников Учреждения, поощрение работников Учреждения и наложение на них взысканий, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, порядка и размеров их премирования:
· заключение коллективного договора;
· по требованию Учредителя предоставление необходимой документации по Учреждению, оказание содействия при проведении проверок;
· издание приказов в пределах своей компетенции;
· обеспечение контроля за всеми видами деятельности Учреждения:
· приостановление решений Совета Учреждения, Педагогического совета в случае их противоречия действующему законодательству Российской Федерации и Хабаровского края, настоящему Уставу;
· решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, настоящим Уставом к компетенции директора Учреждения.
5.6. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения.
Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени Учреждения оформляются доверенностью, выдаваемой директором Учреждения.
Директору совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью, кроме преподавательской работы, научного и научно-методического руководства, внутри или вне Учреждения не разрешается.
5.7. Формами самоуправления Учреждения являются: Совет Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет, Общее собрание работников и представителей обучающихся и другие формы.
5.8. В состав Совета Учреждения, выборного представительного органа, входят директор Учреждения, представители всех категорий работников Учреждения и обучающихся, а также заинтересованных организаций.
Председателем Совета Учреждения является директор Учреждения. Другие члены Совета избираются на Общем собрании работников и представителей обучающихся. Персональный состав Совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения в соответствии с положением о Совете Учреждения, утвержденным приказом директора Учреждения.
5.9. К компетенции Совета Учреждения относятся:
5.9.1. Разработка Устава Учреждения, рассмотрение предложений по его изменению и дополнению.
5.9.2. Определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение плана развития Учреждения.
5.9.3. Разработка регламента и созыв Общего собрания работников и представителей обучающихся.
5.9.4. Принятие локальных актов в пределах своей компетенции.
5.9.5. Контроль за своевременностью предоставления обучающимся дополнительных льгот и видов материального обеспечения.
5.9.6. Координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законодательством Российской Федерации и Хабаровского края.
5.9.7. Ежегодное утверждение правил приема в Учреждение.
5.9.8. Утверждение бюджета основной профессиональной образовательной программы по профессии при введении соответствующих образовательных программ.
5.10. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.11. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседании не менее 2/3 его состава, и если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
5.12. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический совет, в состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Деятельность Педагогического совета определяется положением, утверждаемым приказом директора Учреждения.
5.13. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.
5.14. К компетенции Педагогического совета относятся:
5.14.1. Вопросы анализа, оценки и планирования:
         - объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

         - теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;
- инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса; 

- содержания и качества образовательных услуг, в том числе платных; 

- учебных планов и программ, а также изменений и дополнений к ним.
5.14.2. Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:
- новых педагогических и воспитательных технологий;
- методик и средств профессионального отбора и ориентации;
- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;
- новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной практики обучающихся.
5.14.3. Организация работы по повышению квалификации, развитию творческих инициатив педагогов.
5.14.4. Принятие решения о награждении выпускников.
5.14.5. Обсуждение годового календарного учебного графика.
5.14.6. Делегирование педагогов в Совет Учреждения.
5.14.7. Принятие решения об отчислении обучающихся по основаниям, предусмотренным настоящим Уставом.
5.14.8. Вопросы перевода обучающихся па следующий курс обучения, допуска обучающихся к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации.
5.15. Общее собрание работников и представителей обучающихся проводится не реже двух раз в год.
5.16. Общее собрание работников и представителей обучающихся правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее 1/2 списочного состава работников. Все решения Общего собрания работников и представителей обучающихся принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
5.17. Компетенция Общего собрания работников и представителей обучающихся:
5.17.1. Решение вопроса о необходимости заключения коллективного договора и принятие его проекта.
5.17.2. Создание при необходимости временных или постоянных комиссий, советов, установление их полномочий.
5.17.3. Принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.
5.17.4. Избрание Совета Учреждения, определение срока его полномочий, рассмотрение результатов его работы.
5.17.5. Рассмотрение вопросов, выносимых на обсуждение директором или Советом Учреждения.
5.18. В целях укрепления сотрудничества между Учреждением и другими юридическими лицами в Учреждении может создаваться Попечительский Совет, состав и деятельность которого определяется положением о нем, утверждаемым приказом директора Учреждения.
Председатель Попечительского Совета избирается простым большинством голосов членов Попечительского Совета.
Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют 2/3 членов списочного состава Попечительского совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием.
 Попечительский совет:
· содействует организации и улучшению условий груда педагогических и других работников Учреждения;
· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;
· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
· рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета положением о попечительском совете.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, руководящие и педагогические работники (преподаватели, мастера производственного обучения, старшие мастера производственного обучения), учебно-вспомогательный и иной персонал.
6.2. Обучающимся является лицо, зачисленное приказом директора в Учреждение для обучения по образовательной программе начального профессионального образования или по программе профессиональной подготовки.
Обучающемуся выдается ученический билет.
6.3. Обучающиеся имеют право на:
6.3.1. Получение начального профессионального образования в соответствии с федеральными и государственными образовательными стандартами.
6.3.2. Получение образовательных услуг, в том числе платных (на основе договора).
6.3.3. Бесплатное пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения.
6.3.4. Участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в управлении Учреждением, в том числе через органы самоуправления и общественные организации в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
6.3.5. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
6.3.6. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
6.3.7. Обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.3.8. Вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом.
6.3.9. Перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы начального профессионального образования, при согласии последнего, в том числе в случае прекращения деятельности Учреждения, при наличии у него государственной аккредитации, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации.
6.3.10. Академический отпуск при наличии медицинских показаний и в других исключительных случаях 1 раз за весь период обучения на срок до 1 года. Основанием для предоставления академического отпуска служит медицинское заключение и (или) личное заявление обучающегося.
6.4. Обучающиеся обязаны:
6.4.1. Выполнять настоящий Устав.
6.4.2. Добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать профессиональным мастерством, знаниями основ наук.
6.4.3. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.
6.4.4. Соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда.
6.4.5. Соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу  Учреждения.
6.4.6. Выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной настоящим Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения к их компетенции.
6.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
6.6. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой и учебными планами, запрещается.
6.7. Обучающиеся по очной форме получения образования за счет средств краевого бюджета обеспечиваются стипендиями в установленном порядке и иными видами социального обеспечения и другими льготами в соответствии с законодательством Российской Федерации и Хабаровского края.
Обучающиеся, нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются местами в общежитии при наличии соответствующего жилищного фонда Учреждения.
6.8. Содержание и обучение обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется на основе полного государственного обеспечения.
6.9. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.
6.10. Работники Учреждения принимаются па работу в соответствии с трудовым законодательством. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются  трудовым договором.
При приеме па работу администрация Учреждения знакомит принимаемого со следующими документами: коллективным договором, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и другими локальными актами Учреждения.
6.11. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6.12. Каждый работник Учреждения имеет право на:
6.12.1. Моральное и материальное стимулирование труда, защиту чести и достоинства и деловой репутации.
6.12.2. Участие в управлении Учреждением и решении вопросов развития Учреждения, а также в работе общественных организаций.
6.12.3. Избрание (быть избранными) в Совет Учреждения и другие выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации.
6.12.4. Получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно​методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и коллективным договором.
6.12.5. Обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения.
6.12.6. Участие в конкурсах профессионального мастерства.
6.12.7. Разработку и внесение предложений по совершенствованию воспитательной, методической и учебно-производственной работы.
6.12.8. Условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
6.13. Педагогические работники имеют право на:
6.13.1. Педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся.
6.13.2. Необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих.
6.13.3. Удлиненный оплачиваемый отпуск.
6.13.4. Длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются положением, утверждаемым приказом директора Учреждения.
6.13.5. Повышение своей квалификации.
6.13.6. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на сокращенную продолжительность рабочего времени и другие права и иные меры социальной поддержки, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации и Хабаровского края.
6.13.7. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.
6.14. Каждый работник Учреждения обязан:
6.14.1. Выполнять настоящий Устав.
6.14.2. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка.
6.14.3. Воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения.
6.14.4. Надлежаще исполнять возложенные на них обязанности.
6.14.5. Бережно относиться к имуществу Учреждения.
6.15. Педагогические работники обязаны:
6.15.1. Выполнять утвержденные образовательные программы начального профессионального образования.
6.15.2. Систематически заниматься повышением своей квалификации.
6.15.3. Соблюдать нормы профессиональной этики.
6.15.4. Направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся профессии, приобщение их к общечеловеческим ценностям.
6.15.5. Не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
6.15.6. Добиваться высокого уровня учебной, трудовой, технологической и общественной дисциплины.
6.16. Учреждение создает необходимые условия для повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счет бюджетных ассигнований и внебюджетных средств Учреждения. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже 1 раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятиях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Преподаватели специальных предметов и мастера производственного обучения должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
6.17. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов.
6.18. К законным представителям относятся родители, усыновители, опекуны и попечители несовершеннолетнего обучающегося.
6.19. Законные представители имеют право:
6.19.1. Быть информированными о содержании и организации, а также о ходе выполнения учебного графика обучающимся.
6.19.2. Выбирать форму получения образования обучающемуся.
6.19.3. Защищать законные права и интересы обучающихся.
6.19.4. Участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом.
6.20. Законные представители обязаны:
6.20.1. Контролировать выполнение обучающимся положений настоящего Устава.
6.20.2. Контролировать посещение обучающимся всех занятий, включенных в образовательный процесс.
6.20.3. Контролировать выполнение обучающимся всех требований педагогических и руководящих работников Учреждения относительно образовательного процесса.
6.20.4. Выполнять все предписания педагогических и руководящих работников Учреждения по вопросам образовательного процесса.
6.20.5. Заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии обучающегося.
6.20.6. Воспитывать обучающегося, при этом способы воспитания должны исключать пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или эксплуатацию обучающегося.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА Н ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляется в случаях и порядке, установленными действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Решение о реорганизации Учреждения принимается Правительством Хабаровского края в форме распоряжения.
7.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.4. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику (правопреемникам), а при ликвидации в архив.
7.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
7.6. Решение об изменении типа Учреждения в целях создания краевого государственного бюджетного учреждения или краевого государственного автономного учреждения принимается Правительством Хабаровского края в форме распоряжения.
7.7. Ликвидация Учреждения осуществляется по решению Правительства Хабаровского края, а также по решению суда в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
7.8. Решение о ликвидации Учреждения принимается Правительством Хабаровского края в форме распоряжения.
7.9. Учредитель утверждает состав ликвидационной комиссии Учреждения, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения. С момента утверждения состава ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
7.10. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.
7.11. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.12. Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией министерству имущественных отношений Хабаровского края.
7.13. Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, при реорганизации Учреждения осуществляется лицензирующим органом, в следующих случаях:
1) возникновение образовательного учреждения, в результате реорганизации Учреждения в форме слияния, реорганизация Учреждения в форме присоединения к нему юридического лица в случае наличия лицензии у присоединенного юридического лица:
2) реорганизация Учреждения в форме преобразования, изменение наименования (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, установления иного государственного статуса Учреждения);
7.14. Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, в зависимости от основания его переоформления осуществляется полностью или в части соответствующего приложения.
7.15. В случае реорганизации Учреждения в форме разделения, выделения, возникшим образовательным учреждениям, лицензирующий орган предоставляет временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией Учреждения. Срок действия временной лицензии составляет один год.
7.16. При возникновении образовательного учреждения, в результате реорганизации Учреждения в форме слияния переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензий Учреждения.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему юридического лица, имеющего лицензию, переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензии Учреждения и лицензии присоединенного юридического лица.
7.17. К заявлениям о предоставлении лицензии, временной лицензии и о переоформлении документа, подтверждающего наличие лицензии, прилагаются документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности, а также иные документы, предусмотренные Законом «Об образовании».
7.18. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
S.
УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.2. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета устанавливаются законодательством Российской Федерации, сроки представления квартальной и годовой отчетности - Учредителем.
8.3. Формы статистической отчетности Учреждения, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики и Учредителем.
9. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:
        9.1.1. Учредительные документы, а также изменения и дополнения в учредительные документы, зарегистрированные в установленном порядке.
9.1.2. Лицензию на право ведения образовательной деятельности, свидетельство об аккредитации.
9.1.3. Свидетельства и иные учетные и статистические документы, связанные с созданием Учреждения.
          9.1.4.  Документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся у него на балансе.
          9.1.5. Внутренние управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие документы Учреждения.
          9.1.6.Положения об обособленных структурных подразделениях Учреждения.
9.1.7. Решения Учредителя, касающиеся деятельности Учреждения.
          9.1.8.Решения органов финансового контроля.
          9.1.9.Иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, решениями Учредителя.
          9.2.Учреждение осуществляет хранение документов в соответствии с законодательством об архивном деле в Российской Федерации.
10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему принимаются Общим собранием работников и представителей обучающихся, утверждаются Учредителем и согласовываются с министерством имущественных отношений Хабаровского края.
10.2. Изменения и дополнения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.
11. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области начального профессионального и соответствующего дополнительного образования, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
12.1. Виды
локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения: 
приказы и распоряжения директора Учреждения;
правила, положения (Правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда работников Учреждения, положения о структурных подразделениях, положения об органах самоуправления и т.д.);
инструкции (должностные, по охране труда, но технике безопасности и т.д.);

другие локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации и Хабаровского края.
